David Hudnut

David Hudnut ist ein Intercultural
Management Consultant, der seit mehr
als 12 Jahren mit Schwerpunkt
Deutschland in Europa gelebt und
gearbeitet hat. Er stltzt sich auf
mehrere Jahren Berufserfahrung mit
europaischen und nordamerikanischen
Unternehmen im Umfeld Industrie und
Finanzen. Er war in verschiedenen
Bereichen wie strategische Planung,
Produktmanagement oder Vertrieb (im
Bereich Verkauf, managing sowie
Training), tatig. Als Bespiel, hat er ein
Customer Services Veranderungsprojekt bei Citibank geleitet sowohl
als auch zahlreiche Lésungsprogramme flr verschiedene Firmen
erarbeitet.

Herrn Hudnuts Arbeit ist stets von der Idee geleitet, Leute zu
unterstutzen, effektiver zusammenzuarbeiten. Seine Tatigkeit
fokussiert sich auf "the human capital factor". In Seminare und
Coaching-Sitzungen begleitet er die Teilnehmer bei dem Prozess,
deren kulturtibergreifende Effektivitat als Individuen, Gruppen und
Teams zu entfalten. Leute werden im Prozess der gemeinsamen
Findung von Problemlésungen hautnah erfahren, wie schwer es ist,
Wissenstransfer und Synthese lber die Grenzen des kulturellen
Gedankensgutes hinaus zu schaffen - und werden durch eine Art
'Ermoglichungsdidaktik' in eine Richtung gefuhrt, sodass sie das
Kernpotential, welches in der einzigartigen Konstellation der Gruppe
verborgen liegt, dadurch erkennen und engagieren kdénnen. Gruppen,
welchen die Umwandlung auf dieser Art und Weise in Teams gelingt,
lernen dabei ihre "Group Mind" zu aktivieren und bekommen dadurch
eine tiefe Hebelwirkung, um Wettbewerbvorsprung flr ihre
Unternehmen zu erlangen.

Fachgebiete

Process Consulting und Training

Aufbau von Kernkompetenzen: Selbst-Bestimmtes Lernen,
Verantwortung, Initiative ergreifen, Kreativitat

Personal and team mastery

Kompetenzbasiert Verhaltensinterview Techniken

Mitarbeiter “retooling/reskilling” flr die Wissensgesellschaft
Konfliktwandlung in cross-cultural Teams, Teamarbeit allgemeiner Natur
Multicultural Teamwork

Executive coaching, coaching als Teil des Flhrungsstils
Fihrungskraftetraining (Triad: Sozialkompetenz, Methodenkompetenz,



Selbstkompetenz)

Dialoge (nach der Methode von D. Boehm)

WorldCafe Hosting

Pressure Management Indicator, Zertifizierter Referent

Arbeitssprachen:

e Englisch (Muttersprache)

e Deutsch (nah an Muttersprache Niveau)
e Franzdsisch (FlieBend in Wort und Schrift)
e Spanisch (gute Kenntnisse)

Kundenreferenzen:

ABN-Amro Bank, BMW, Bosch-Rexroth, Degussa, Deutsche Bank, E-On,
Ford, HypoVereinsbank, Siemens Power Generation, Siemens Business
Services, ZF

David Hudnut

Metzstr. 30

D-81667 Minchen

Mobil: +49.173.376.2937
e-mail: david@hudnut.de



